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Palyazé bemutatasa

A Szombathelyi Waldorf Tarsas Kor Egyesiilet célja a személyek és kozosségek fejl6dését
megalapozd nevelés megujuldsa. Ennek érdekében kdzremikodik a Waldorf pedagdgia
alapelveinek és alkalmazasanak magyarorszagi és nyugat-dundntuli meghonositdsaban.

Az egyesiilet 23 éve m(ikddteti a Szombathelyi Perintparti Sz6-Fogadé Waldorf Altaldnos
Iskola, Gimnazium és Alapfoku MUvészeti Iskolat. Ebben szorosan egyittmikodik a szilGi
kozosséggel: gazdasagi-szocialis, forrasteremtd, épit6-szépits, rendezvényszervezd, PR-
kommunikdcié és kézmives munkacsoportok mikddnek.

Mivel a Tarsas Kor tdmogatja a nevelési, szervezeti és gazdalkodasi tudatosulas atjat vallald
szabad helyi kezdeményezéseket is, igy szamos akcio valdsult mar meg a didkok és a
kozosség érdekében az elmult évek alatt (ruha-, papirgydjtés, Majdlis, csaladi naptar kiadas,
kézm(ivesvasar stb.).

Célunk, hogy helyi szinten formaljuk tdrsadalmunk: egy tudatosan 6nallé (és 6nfenntartd)
egyénekbdl allé aktiv, egymasra figyel6 kozosséggé.

Palyazati cél

,Csere kozosséget” hozunk létre a nyugat-dunantuli régidban.

A kiindulasi alap egy 12. évfolyamos tanuldnk éves vizsgamunkaja, ami a ,,Szent Marton
Csere Kor” néven indult el tavaly ,,Dénar” fizet6eszkozzel.

Mivel a szil6i kozosséglinknek szamos olyan terméke vagy szolgaltatasa van, amit
cserekorben szeretnénk értékesiteni, ezért kivanjuk ennek a mikodési feltételeit
megteremteni, illetve folyamatosan béviteni a régidban: egy alternativ, a kozosségi
értékekre éplilg, csere haldzatot |étrehozni.

Partnereink

A Tiszta Formak Alapitvany éves szinten 15,000 embert ér el és kb. 800 palyazat fut at rajta,
igy szamos vallalkozdssal és civil szervezettel all kapcsolatban. A szervezet mind a projekt
népszerlsitésében, mind a partnerek bevonasaban nagy szerepet tud vallalni. Az
alapitvanyon keresztiil felvesszik a kapcsolatot a latékorében 1évé szervezetekkel és
vallalkozasokkal, hogy a kezdeményezésiinkbe bekapcsolddhassanak.

Masik partneriink, a Hegypasztor Kor egyesiilet miikddteti a vas megyei civil kdzpontot, igy
kapcsolatban all a megye 6sszes civil szervezetével, valamint a tobbi megyei civil kdzponttal.
KezdeményezGje és aktiv résztvevlje a megye civil életének. Az egyesiilet altal helyi szinten
tudjuk népszer(siteni csere kozosséglinket, illetve tovabbi résztvevéket bevonni.



Problémafelvetés és megoldasi javaslataink — a palyazati célunk részletesebb bemutatasa

Koz6sséglink szamtalan értékkel rendelkezik, amik hol termék, hol szolgaltatas formaban dntenek
testet, de kiilonféle okok miatt még nem tudnak kilépni a piacra (kis méret, id6-, tapasztalat hiany
stb.) A kin6tt, de még jominGségli gyerekruhaknak minden évben borzét szerveziink, ahol a holmik
gazdat cserélhetnek. De sokan vannak, akiknek a kertjében termény felesleg keletkezik, vagy vannak
olyan felsébb éves diakok, akik szabadidejiiket hasznosan toltenék el, mast segitve ezzel. Ugy
gondoljuk, hogy ha nekiink, akkor mdsoknak is vannak olyan javaik, amik kis [éptékben bevonhaték
egy szivességi kezdeményezésbe. Végz3s didkjainknak is nagy lendiiletet adhat, ha egy ilyen csere
kozosségben bontogathatnak szdrnyaikat, prébalhatjak ki termékeik, szolgaltatasaik értékét: egy
biztonsagosabb, kozvetlenebb, szintébb kdrnyezetben. Egy csere kbzosségbe mindenki a sajat
'PLUSZ’-szat teszi be, és mds 'PLUSZ’ -szat veszi ki, igy EGY FOLYAMATOSAN BOVULO ES
GYARAPODO, POZITiV KOZOSSEGET TUDUNK EPITENI ALTALA.

Ahhoz, hogy a mi kozosséglink értékhalmaza gyarapodni tudjon, elsGsorban a konzorciumi
partnereink kapcsolatrendszereire épitiink. Helyi, megyei szinten a Hegypdasztor Kor von be Uj
eréforrasokat a megyei civil kozponton, illetve a késGbbiekben akar a civil kdzpontok orszagos
haldzatan keresztil. A Tiszta Formak Alapitvany egy masik kapcsolati rendszerrel, orszagos
lefedettséggel ér el vallalkozdkat és civil kezdeményezéseket egyarant.

Evi legalabb két alkalommal helyi megmozduldsokat, ,,piac napot” szerveziink, ahol az aruk és
szolgdltatasok taldlkozhatnak, kdzvetlenil cserél6dhetnek ki.

A csere kor mUkodtetéséhez egy 6nallo, interaktiv honlap és applikacid létrehozdsat tervezziik. Erre
az oldalra a k6z0sség résztvevdi be tudnak regisztralni és nyomon tudjak kdvetni a cseréket. Ezek a
mozgasok a mikodtets altal is nyomon kdvethetdk, igy mérhet6ek lesznek.

Terveziink még létrehozni 6nallé Facebook- és Instagram profilt, valamint egy YouTube csatornat is,
ahol egy-egy (akar Uj) aru, szolgaltatas reflektorfénybe keriilhet, id6rél idére Uj tartalommal tudjuk
fenntartani az érdekl&dést.

Alap kozosségiinket elsé kdrben személyesen, illetve a helyi Waldorf Klub levelezélistan tudjuk
megszélitani, melyhez a csere kor hirlevele fog kiegésziteni és Uj utakat nyitni.

Terveink szerin a kiindulasi (projekt) évben Iétrehozzuk a ’'start-up’ rendszert és elkezdjiik
mUkddtetni. Egy részmunkaidés munkavallaléval és 6nkénteseink segitségével letessziik a csere
kozosség alapjait, kidolgozzuk a strukturat (ennek jogi, minGségbiztositasi kereteit) és a
kommunikdcids Utvonalakat, Iétrehozzuk az interaktiv honlapot és elkezdjik a mikodtetését.
Partnereinkkel éves cselekvési és program tervet dolgozunk ki, k6zosen megszervezzik a promadcids
eseményeket és a hirdetési csatorndkat, elkezdjik a népszerdsitését, hogy elinduljon egy novekedés.
A kezdeti problémakra reagalunk, korrigaljuk azokat. Az els6 prdobaév tapasztalatibdl megalkotjuk a
kovetkez6 évek munkatervét. Harom év mulva egy miikod6képes, aktiv, elsé sorban nyugat-
dunantuli lefedettségli csere kozosséget szeretnénk mikodtetni. Ennek adminisztrativ koltségeit els6é
évben a palyazatbdl elnyert 6sszeg éltal finanszirozzuk meg, a palyazaton tuli idészakban a
kozosségnek (esetleg tamogatdknak) kell majd ezt biztositania az egyszeri csatlakozasi dij és az éves
tagsagi dij altal. Ehhez nagyban hozza tud jarulni, ha a mikddési modelliink és a kiépitett online
feltleteink know-how-ja piaci alapon tovabb értékesithetd lesz mds kozosségek szamara is, vagy
bdévithet6vé valik a rendszer orszagos szintre is.

Az els6, projekt évben szeretnénk eljutni arra a nagysagrendd kdzosségi szintre, ami a kovetkezé
években mar 6nfenntartéva tudja tenni a rendszert mar a beruhazasi koltségek nélkil. A kozosség
tovabbi béviilése magaval kell, hogy hozza a kapacitas folyamatos bdvitését is.

igy lesz egy tanuléi munkabdl é16, alternativ elveken miikodé aktiv kdzossége, szdvete a civil
tarsadalomnak, aminek a hozzaadott értéke egy olyan kozosségi tér, ami kozvetlen, hiteles és etikus
elveken nyugszik.



